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Institutionens navn og hjemsted

Institutionens navn er: Den selvejende institution Odense Symfoniorkester.
Institutionen er en selvejende institution med hjemsted i Odense Kommune.
Odense Symfoniorkester er et landsdelsorkester i henhold til musikloven.

Institutionen er etableret pr. 1. januar 2021i forbindelse med en udskillelse af Odense Symfonior-
kester fra Odense Kommune til den selvejende institution.

Institutionens formal

Institutionen har til formal at drive et symfoniorkester og derigennem medvirke til fremme af mu-
siklivet i sin landsdel og det gvrige Danmark.

Institutionen skal afholde orkesterkoncerter med symfonisk musik i hgj kvalitet og i alle relevante
genrer til et bredt publikum, lige fra store symfoniske koncerter over underholdningsprogrammer,
operaforestillinger og kirkekoncerter til mere eksperimenterende koncerter i utraditionelle omgi-
velser og kammermusikkoncerter. Institutionen har som landsdelsorkester som hovedopgave at
afholde orkesterkoncerter omfattende et alsidigt repertoire af savel aeldre som nyere musikalske
veerker, herunder nordiske ogi saerdeleshed danske vaerker, der er komponeret efter ar 1900.

Institutionen har endvidere til opgave at introducere bgrn og unge til den symfoniske musik gen-
nem paedagogiske projekter og skolekoncerter mv.

Institutionen skal have sin hovedaktivitet i Odense Kommune og i landsdelen, og samtidig skal in-
stitutionen vaere en drivende kraft i udviklingen af musiklivet pa Fyn og i Danmark qua partnerska-
ber og samarbejder med andre kultur- og uddannelsesinstitutioner savel lokalt, regionalt som pa

landsplan.

Institutionen skal formidle sine aktiviteter savel gennem live-koncerter som gennem relevante on-
line platforme.

Endeligt skal institutionen arbejde internationalt gennem partnerskaber ogsamarbejder med andre
orkestre og organisationer samt afholdelse af koncertturneer.

Bestyrelse

Institutionen ledes af en bestyrelse pa 9 medlemmer, som er institutionens gverste myndighed i
enhver henseende.

Bestyrelsen sammensaettes saledes:
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2  medlemmer udpeges af Odense byrad, blandt byradets medlemmer, der ikke kan udpeges til

formandsposten.
2 medlemmer udpeges af og blandt institutionens fastansatte personale.

5 medlemmer som deekker gkonomisk, juridisk, strategisk, ledelsesmaessig samt musikfaglig
kompetence, udpeges af den gvrige bestyrelse.

Bestyrelsens medlemmer er valgt for 4 ar ad gangen. Medlemmer udpeget af Odense byrad samt 2
af de fem uafhaengige medlemmer, falger den kommunale valgperiode. Medlemmer udpeget af og
blandt institutionens fastansatte personale samt de resterende 3 uafhaengige medlemmer, udpe-
ges to ar forskudt af den kommunale valgperiode.

Valgperioden Igber fra 1. januar, og valget/udpegningen af bestyrelsesmedlemmer skal veere fore-
taget senest ved udgangen af december maned i det ar, hvor en valgperiode udlgber. Den fgrste
valgperiode lgber indtil udgangen af 2021.

Nar bestyrelsen skal udpege medlemmer til bestyrelsen i henhold til pkt. 3.2 sker det ved, at besty-
relsen nedsaetter et valgudvalg bestaende af 3 medlemmer og delegerer kompetencen til at udpege
medlemmerne til udvalget. Bestyrelsen kan i forbindelse med nedseettelsen af valgudvalget fast-
saette krav til kompetencer for de nye bestyrelsesmedlemmer.

Af valgudvalgets 3 medlemmer skal 2 af medlemmerne veere medlemmer, der i forvejen er udpeget
af bestyrelsen selv og som ikke er pa valg i forhold til det forestaende valg, samt 1 medlem valgt
blandt de medlemmer, der er udpeget af enten Odense byrad eller medarbejderne. Beslutningen
om valg af medlemmerne til valgudvalget traeffes af bestyrelsen med simpelt stemmeflertal. Der
nedseettes et valgudvalg hver gang bestyrelsen selv skal udpege medlemmer til bestyrelsen. Valg-
udvalget oplgses saledes, nar udpegningen til en valgperiode er gennemfgrt. Valgudvalget skal ned-
saettes i sa god tid, at valgudvalget kan na at foretage udpegningen i overensstemmelse med pkt.
3.4.

Bestyrelsesmedlemmerne kan genudpeges en gang, saledes at den samlede periode for et besty-

relsesmedlem maksimalt kan veere 8 ar.

Ved laengerevarende forfald eller afgang i valgperioden veelger den udpegende part et nyt medlem

for den resterende valgperiode.

Safremt et bestyrelsesmedlem valgt af medarbejderne fratraeder sin stilling midt i en valgperiode
skal vedkommende tillige fratraede sit hverv som bestyrelsesmedlem pa fratreedelsestidspunktet.

Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand.

Bestyrelsesmedlemmerne kan arligt modtage et saedvanligt vederlag for arbejdet som medlem af
bestyrelsen.
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Bestyrelsen afholder mgde mindst fire gange om aret og i gvrigt sa ofte som formanden finder det

ngdvendigt, eller nar mindst tre medlemmer af bestyrelsen fremsaetter begrundet skriftlig begae-

ring herom til formanden. Bestyrelsen indkaldes af formanden, eller i dennes forfald af neestfor-
manden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelighed er forman-
dens stemme afggrende.

Bestyrelsen fastleegger ved sin forretningsorden naermere bestemmelser om udferelsen af sit

hverv.

Institutionens direktgr kan ikke vaere medlem af bestyrelsen, men fungerer som bestyrelsens se-
kreteer.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for institutionens virksomhed, og institutionen er under-
lagt reglerne i musikloven og lov om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af drifts-
tilskud fra Kulturministeriet med tilhgrende bekendtgerelser, herunder at institutionen opfylder
betingelserne for de modtagne driftstilskud, ligesom bestyrelsen i gvrigt skal sikre, at institutionens
drift er i overensstemmelse med geeldende lovgivning og administrative forskrifter.

Ledelse

Bestyrelsen ansaetter og afskediger institutionens direkt@gr/musikchef og institutionens
administrationschef. Direktgren/musikchefen og administrationschefen udger tisammen ledelsen
af Odense Symfoniorkester og fordeler arbejdsopgaverne, som de finder mest hensigtsmaessigt

mellem sig.

Direktgrens/musikchefens og administrationschefens kompetence og ansvar i forhold fil
institutionen fastlaegges neermere i funktionsbeskrivelser godkendt af bestyrelsen.

Direktgren/musikchefen har det overordnede faglige og ledelsesmaessige ansvar for

Institutionens samlede virksomhed.

Direktgren/musikchefen og administrationschefen skal handle inden for de budget- og

bevillingsmaessige rammer samt gvrige tilskudsbetingelser, der er fastsat for institutionen.

Abenhed og offentlighed

Institutionens vedtaegter og strategier samt arsberetning og arsregnskab skal veere tilgeengelige

for offentligheden.
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6. Heeftelse

6.1. Institutionen haefter alene med sine aktiver for de forpligtelser, som institutionen patager sig.
7. Regnskabsar

7.1. Institutionens regnskabsar er kalenderaret.

7.2 Institutionens forste regnskabsar Igber fra stiftelsen til 31. december 2021.

8. Regnskab, revision, budget og formue

8.1. Direktgren skal arligt udarbejde forslag til budget for det kommende regnskabsar, der skal godken-

des af bestyrelsen. Det godkendte budget skal sendes tii Odense Kommune senest 2 maneder far
regnskabsarets begyndelse til godkendelse.

8.2. Institutionens arsregnskab skal iagttage de til enhver tid fastsatte krav i lovgivningen om gkonomi-
ske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.

8.3. Arsregnskabet skal godkendes af bestyrelsen og vaere pategnet af bestyrelsen, direktgren og af in-
stitutionens revisor.

8.4. Arsregnskabet revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret eller registreret revisor. Revisor
veelges for 1 ar ad gangen.

8.5. Arsregnskabet samt en genpart af revisionsprotokollen skal indsendes til Odense Kommune til god-
kendelse senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning.

8.6. Bestyrelsen er ansvarlig for forvaltningen af institutionens formue.

8.7. Vaesentlige nedbringelser af institutionens formue kan kun ske med godkendelse fra institutionens
hovedtilskudsyder.

9. Tegningsregel

9.1. Institutionen tegnes af bestyrelsesformanden og direktaren i forening, af formanden og naestfor-
manden i forening, eller ved en af disses forfald af formanden, naestformanden eller direktgren i
forening med 2 bestyrelsesmedlemmer.

10. Finansiering, tilsyn og vedtagtsgodkendelse
10.1. Institutionen finansieres via tilskud fra Odense Kommune, Kulturministeriet og institutionens egne
indteegter.

10.2. Offentlig hovedtilskudsyder er Odense Kommune.
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10.3. Institutionen kan modtage tilskud og donationer fra andre offentlige myndigheder, fonde og pri-
vatpersoner, herunder testamentariske donationer og gaver.

10.4. Eventuelt overskud ved institutionens drift skal anvendes i overensstemmelse med formalet, jf.
vedtaegternes pkt. 2.

10.5. AEndring af Institutionens vedtaegter kreever, at 2/3 af bestyrelsen stemmer for aendringen, samt
efterfalgende godkendelse af Odense Kommune og Kulturministeriet.

11. Opher

11.1. Bestyrelsen kan indstille til Odense Kommune og Kulturministeriet, at institutionen skal oplgses,
hvis 2/3 af bestyrelsen stemmer herfor. En beslutning om oplasning skal godkendes af Odense by-
rad og Kulturministeriet.

11.2. Ved opher skal formuen anvendes til de formal, der fremgar af punkt 2, efter indstilling fra besty-
relsen oggodkendelse af Odense byrad og Kulturministeriet.

11.3. Det pahviler den afgéende bestyrelse at traeffe alle ngdvendige driftsmaessige foranstaltninger til
sikring af en forsvarlig afvikling af institutionens aktiviteter og forpligtelser

Vedtaegterne blev oprindeligt vedtaget af Odense kommune ved stiftelsen af Odense Symfoniorkester som
selvejende institution den 9. december 2020.

§ 4. revideret ved beslutning i Odense Symfoniorkesters selvejende bestyrelse den 30. april 2024. Gvrige
paragraffer uaendrede.
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